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INCENTIVE SCHEME FOR WORKMEN  

1. Coverage 
 

1.1 The Incentive Scheme is applicable to all regular workers of the corporation from Group 
A to Group H. This scheme is not applicable to manpower engaged through manpower 
agency working on contractual basis. 

1.2 The scheme is effective from 01.04.2017 to 31.03.2022 and may be extended by mutual 
consent of recognized worker union and management. 

  
2. PRP Scheme -Executives  

 
2.1 This refers to the scheme as finalized by DPE in the Pay Revision Guidelines. 
2.2 The relevance of the scheme is because of its linkage in deriving the payout percentage 

finalized and average payable amount for E-0 officer after consideration all the factors 
like MOU rating, Team Rating and Individual Rating apart from the surplus and 
incremental surplus. 

 
3. Structure of the Scheme 

 
3.1 The scheme shall be subdivided into monthly incentive payable and annual incentive 

payable. 
3.2 The total amount of Incentive shall be calculated in the scheme and the same after 

deductions of all 12 monthly payments shall be disbursed at the time of Dussehra/Diwali. 
3.3 Monthly Incentive shall be paid on the basis of Monthly Turnover achieved. 

 
4. Monthly Incentive 

 
4.1 The MOU Turnover Target finalized shall be divided by 12 to deduce Monthly Target. 
4.2 Monthly Incentive at various slab achievement (Actual/Target) shall be : - 
 

A to H 
71% - 80% achievement of Monthly Turnover     Rs. 1300.00  
81%- 99 % achievement of Monthly Turnover       Rs. 1500.00                    
100% - 110% achievement of Monthly Turnover               Rs. 1750.00   
Above 110% achievement of Monthly  Turnover                         Rs. 2000.00  
           
   
 
 
 
 
       



 
5. Annual Incentive  

 
5.1 As desired by the Workers and Workers Union, the Incentive payable shall be same for 

100% attendance (physical presence) for workmen irrespective of their group which 
effectively means that same amount is payable to each worker on 100% attendance 
without resorting to slabs for different categories of workmen. 

5.2 The yearly incentive shall be 90% of the average incentive payable to E-0 Officer.  
5.3 From out of Total Incentive; monthly payments made from April to March shall be 

deducted and balance is payable during the festive season. 
 

6. General 
 
6.1 Both monthly as well as annual incentive shall be subject to adjustment by attendance 

factor which is a ratio of actual days present physically (including outstation duties and 
medical leave) / no. of working days. 

6.2 Income Tax is recoverable as per rules and Income Tax Act treating this incentive to be a 
part of Salary. 

6.3 Employees dismissed/terminated and suspended from the services are not entitled to the 
provisions of the scheme. In case of suspended employee, the incentive is payable only 
after revocation of suspension with back wages. 
 

7. Canteen reimbursement of Rs 100.00 for employees called on Sundays, Closed Saturdays or 
Holidays shall be payable provided they stay for 4 hours and above. 
 

8. Conveyance of Rs 100.00 shall be payable to employees who attend the office for a minimum of 
2 hours on Sundays, Closed Saturdays or Holidays provided he/she does not avail company’s 
transport.  
 

9. CMD is authorized to interpret, alter, amend or modify the scheme during the implementation of 
the scheme depending upon the sustainability of the scheme considering overall performance of 
the corporation 

 
 

******** 
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कमर्चा�रय� के �लए प्रोत् साहन योजना  
1. �वस् तार  

 
1.1 यह प्रोत् साहन योजना समहू ए से समहू एच म� कायर्रत �नगम के सभी �नय�मत 

कमर्चा�रय� के �लए लाग ू होगी। यह योजना स�ंवदा आधार पर जनश�� एज��सय� के 
माध् यम से सेवाएं प्रदान करने वाली जनश�� के �लए लाग ूनह�ं है।   

1.2 यह योजना �दनांक 1.4.2017 से �दनांक 31.3.2022 तक प्रभावी होगी तथा मान् यता 
प्राप् त य�ूनयन� एव ंप्रबधंन के बीच आपसी सहम�त से इसका अव�ध �वस् तार �कया जा 
सकेगा।     

  
2. पी.आर.पी. योजना –  अ�धकार�  

 
2.1 यह लोक उ�म �वभाग �ारा वेतन सशंोधन के सबंधं म� जार� �दशा�नदेश� के अतंगर्त 

अ�ंतम स् वरूप प्रदान क� गई योजना है।  

2.2 इस योजना का औ�चत् य अ�धशेष एव ंव�ृद्धशील अ�धशेष के साथ साथ क� जाने वाली 
अदायगी के प्र�तशत के अ�ंतम �नधार्रण एव ंएम.ओ.य.ूरे�टंग, ट�म रे�टंग तथा वयै��क 
रे�टंग जैसे सभी कारक� पर �वचार के पश् चात ई-0 अ�धकार� को देय औसत भगुतान से 
सम् बद्धता के कारण है।  

 
3. योजना क� सरंचना 

 
3.1 यह योजना के अतंगर्त देय मा�सक प्रोत् साहन एव ंदेय वा�षर्क प्रोत् साहन के प्र�तभाग �कए 

जाएंगे।  

3.2 इस योजना के अतंगर्त प्रोत् साहन क� कुल रा�श का आकलन �कया जाएगा तथा उसम� से 
12 मा�सक भगुतान� क� कटौ�तय� के पश् चात �कया जाने वाला स�ंवतरण दशहरा /  
�दवाली के अवसर पर �कया जाएगा।  

3.3 मा�सक प्रोत् साहन का भगुतान  टनर्ओवर क� मा�सक उपलिब्धय� के आधार पर �कया 
जाएगा।  

 
 
 



4. मा�सक प्रोत् साहन 
 
4.1 समझौता �ापन टनर्ओवर के �लए �नधार्�रत ल� य� को 12 से �वभािजत करके मा�सक 

ल� य� का �नधार्रण �कया जाएगा।  

4.2 �व�भन् न स् लबै क� उपलिब्धय� (वास् त�वक /  ल� य) के �लए मा�सक प्रोत् साहन 
�नम् नानसुार ह�गे :-  

 
ए से एच 

मा�सक टनर्ओवर पर 71% - 80% उपलिब्ध     1300.00  रूपए 

मा�सक टनर्ओवर पर 81%- 99 % उपलिब्ध       1500.00   रूपए               

मा�सक टनर्ओवर पर 100% - 110% उपलिब्ध                1750.00  रूपए  

मा�सक टनर्ओवर पर 110% से अ�धक उपलिब्ध   2000.00  रूपए   
           
       

 
5. वा�षर्क प्रोत् साहन  

 
5.1 कमर्चा�रय� तथा कमर्चार� य�ूनयन� क� अपे�ा के अनसुार कमर्चा�रय� के समहू के सबंधं 

म� �वचार �कए �बना 100% उपिस्थ�त (भौ�तक उपिस्थ�त) के �लए �दया जाने वाला 
प्रोत् साहन समान रहेगा िजसका अथर् यह होगा �क कमर्चा�रय� क� �व�भन् न श्रिेणय� के 
�लए स् लबै को �वचार म� �लए �बना 100% उपिस्थ�त के �लए प्रत् येक कमर्चार� को समान 
रा�श का भगुतान �कया जाएगा।  

5.2 ई-0 अ�धकार� को देय औसत प्रोत् साहन का 90% भाग वा�षर्क प्रोत् साहन होगा।  

5.3 कुल प्रोत् साहन म� से अप्रलै से माचर् के दौरान �कए गए भगुतान क� कटौती क� जाएगी 
तथा शेष प्रोत् साहन का भगुतान त् यौहार के काल के दौरान �कया जाएगा।  

 
6. सामान् य 

 
6.1 मा�सक एव ं वा�षर्क रूप म� प्रदान �कए जाने वाले दोन� प्रोत् साहन वास् त�वक भौ�तक 

उपिस्थ�त (बा� स् टेशन ड्यटू� तथा �च�कत् सा छुट्ट� स�हत) /  कायर् �दवस� क� सखं् या के 
अनपुात पर आधा�रत उपिस्थ�त कारक पर समायोजन �कए जाने क� शतर् पर ह�गे।   

6.2 इस प्रोत् साहन को वेतन का भाग मानते हुए इसम� से आयकर अ�ध�नयम के �नयम� के  
अ ंतगतर् आयकर क� वसलूी क� जाएगी।  

6.3 सेवाओ ंसे पदच् यतु/ बखार्स् त तथा �नलिम्बत कमर्चार� इस योजना के प्रावधान� के अतंगर्त 
पात्र नह�ं ह�गे। �नलिम्बत कमर्चार� के मामले म� प्रोत् साहन का भगुतान पवूर् वेतन स�हत 
�नलम् बत समाप् त �कए जाने क� िस्थ�त म� ह� �कया जाएगा।    
 



7. र�ववार, श�नवार क� छुट्ट� अथवा हॉ�लडे के �लए 100.00 रूपए क� रा�श क� क� ट�न प्र�तप�ूतर् का 
भगुतान 4 घटं� अथवा अ�धक समय तक कायर् करने क� िस्थ�त म� ह� �कया जाएगा।  
 

8. र�ववार, श�नवार क� छुट्ट� अथवा हॉ�लडे के �दन कम से कम दो घटें तक कायार्लय म� उपिस्थत 
रहने वाले कमर्चा�रय� को, उनके �ारा कम् पनी प�रवहन का उपयोग न �कए जाने क� शतर् पर, 
100.00 रूपए क� रा�श का भगुतान यात्रा व् यय के तौर पर �कया जाएगा।  

 
9.  अध् य� एव ंप्रबधं �नदेशक, योजना के कायार्न्वयन के दौरान, कॉप�रेशन के समग्र कायर्�नष्पादन 

को ध्यान म� रखते हुए, योजना क� िस्थरता के आधार पर, योजना क� व्याख्या करने, उसम� 
प�रवतर्न, सशंोधन या सधुार करने के �लए अ�धकृत ह�। 

 
******** 
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